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l. ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da aprovagao da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, foi criado e
publicado o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o qual aprovou o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”) e criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcado

(“MENAC”).

Assinalando o objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infracGes
conexas, o RGPC veio estabelecer a obrigacdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo, composto, designadamente, por um Cédigo de Conduta, um
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, um Programa de

Formacdo e um Canal de Denuncias.

Enquanto entidade obrigada, a EcoAmbiente adotou um Programa de Cumprimento
Normativo robusto, apto a prosseguir as finalidades de prevencdo e combate aos
fendmenos corruptivos suscetiveis de ocorrer num ambiente corporativo. Nesse ambito,
a EcoAmbiente elaborou e adotou o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgao e
Infracdes Conexas (“PPR”), mecanismo de controlo e gestdo do risco interno de praticas
de corrupcdo infracGes conexas que visa identificar, analisar e classificar os riscos e as
situacdes que possam expor a empresa a tais fendmenos e determinar as medidas de
prevencdo e correcdo que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situacGes identificados.

Assim, a EcoAmbiente tem vindo a introduzir e a fomentar medidas de mitigacdo dos
potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexas, numa légica de melhoria continua. O
presente relatério visa dar cumprimento a obrigacdo de controlo e execucdo do Plano
prevista no artigo 6.2, n.2 4, alinea b), do RGPC, apresentando a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas no Plano da

EcoAmbiente.
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Il. METODOLOGIA

A presente avaliagdo anual refere-se ao ano civil de 2024, tendo sido coordenada pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo e decorrido de forma interativa e coordenada

com os diferentes departamentos da EcoAmbiente.

Foi efetuada uma classificagcdo do risco quanto a probabilidade da sua ocorréncia e o

respetivo impacto, em concordancia com a metodologia disposta no PPR.

1. AVALIAGAO ANUAL

A data da elaboracdo do presente relatério, encontram-se identificados 33 (trinta e trés)
riscos reduzidos e 3 (trés) riscos moderados, ndo se encontrando identificada nenhuma

situacdo como sendo de risco elevado.
A. ANALISE

Para cada uma das medidas de mitigacdo identificadas no PPR, sera quantificado o seu

grau de implementacdo de acordo com a seguinte legenda:

e Grau 1: a medida ainda ndo foi implementada.

e Grau 2:a medida esta em fase de planeamento, com a¢des especificas delineadas
para a sua implementacdao, mas que ainda nao foram iniciadas.

e Grau 3: as acles planeadas estdo atualmente em execucdo para implementacao
da medida.

e Grau 4: a medida foi recentemente implementada, mas ainda pode requerer
ajustes finais ou otimizagdes.

e Grau 5: a medida foi totalmente implementada e estda operacional, sem

necessidade de ajustes adicionais.

B. MEDIDAS DE MITIGAGAO
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“Revisdo do Cédigo de Conduta a cada 3 anos e/ou sempre que se opere alguma altera¢éo
nas atribuigdes ou na estrutura orgdnica ou societdria da EcoAmbiente, que justifiquem a

sua revisdo.”

e @Grau 3. Ainda ndo se verificou nenhum dos pressupostos para a revisao do Cédigo
de Conduta, pelo que ainda ndo se procedeu a qualquer revisdo. Contudo, a

mesma encontra-se planeada para o final do presente ano de 2025.

“Elaborar um relatdrio sempre que for cometida alguma infragdo ao Codigo de Conduta,
que tem de conter, pelo menos: (a) a identificagdo das regras violadas; e (b) as san¢des

aplicadas.”

e Grau 3. Ainda ndo se verificou nenhuma violagdo ao Cédigo de Conduta, pelo que
ainda ndo houve necessidade de elaboracdo do relatério de infracdo ao mesmo.

Contudo, encontra-se prevista a respetiva elaboracdo no caso de infracdo.

“Por consequéncia de uma revisGo, sempre que resultar uma altera¢éo, ainda que
minima, ao Codigo de Conduta, é assequrada a devida publicidade, no prazo de 10 dias a
contar daquela revisdo, informando todos os colaboradores da EcoAmbiente da sua

disponibilizacéo e local de consulta.”

e Grau 3. Ainda ndo se se procedeu a revisao do Codigo de Conduta, pelo que ainda
ndo houve a respetiva publicidade. Contudo, a mesma encontra-se prevista para

guando se proceder a respetiva revisao.

“Revisdo do Plano de Prevencdo da Corrupgdo e Infracbes Conexas (PPR) a cada 3 anos
(obrigatoriamente) e sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicées ou na estrutura

orgdnica ou societdria da EcoAmbiente que o justifique.”

e Grau 3. Ainda ndo se verificou nenhum dos pressupostos para a revisao do Plano
de Prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas, pelo que ainda ndo se procedeu
a qualquer revisdo. Contudo, a mesma encontra-se planeada para o final do

presente ano de 2025.
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“Por consequéncia de uma revisdo, sempre que resultar uma alteracdo, ainda que
minima, ao PPR, é assequrada a devida publicidade, no prazo de 10 dias a contar daquela
revisdo, informando, todos os colaboradores da EcoAmbiente, da sua disponibilizacdo e

local de consulta.”

e Grau 3. Ainda ndo se se procedeu a revisdao do Plano de Prevengao da Corrupgao
e InfracBes Conexas, pelo que ainda ndo houve a respetiva publicidade. Contudo,

a mesma encontra-se prevista para quando se proceder a respetiva revisao.

“Entregar os respetivos Formuldrios de AvaliacGo Prévia de pessoa singular ou coletiva,

conforme o caso.”

e Grau 4. E esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva

implementacao.

“Analisar e proceder conforme o descrito no Procedimento de Avaliacdo Prévia do Risco,
permitindo a identificac@o dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
reputacdo, bem como das relacbes comerciais com terceiros, a fim de identificar possiveis

conflitos de interesse.”

e Grau 4. E esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva

implementacao.
“Segregacdo de fungdes entre pedido de contratagdo e selecdo do fornecedor.”

e Grau 4. E esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva

implementacao.

“Intervencdo de multiplos departamentos no processo de sele¢do e contratacdo de

fornecedores.”



3 r\ Ambiente

e Grau 4. £ esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva

implementagao.

“ValidacGo da contratagdo de fornecedores pelo Conselho de Administragcdo ou pelo

Departamento de Aprovisionamento e Compras.”

e Grau 4. E esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva

implementacdo.
“Realizar auditoria financeira externa.”

e Grau 1. Ainda ndo foi implementada a presente medida, prevendo-se o inicio do

seu planeamento para o final do presente ano de 2025.

“Informar todos os colaboradores da Politica de Prevencéo de Conflitos de Interesses, bem

como dos seus anexos.”

e Grau 5. Todos os colaboradores tém conhecimento da Politica, tendo-lhes sido
dado o acesso a mesma e sido dada formagdo com uma componente especifica

relativa a Politica.

“Incentivar os colaboradores a leitura integral e atenta da Politica de Prevengdo de
Conflitos de Interesses e da necessidade de preenchimento e assinatura das Declaragdes

e Pedido anexos aquela.”

e Grau 4. Conforme a medida anterior, todos os colaboradores foram incentivados
a leitura da Politica. A medida considerar-se-a totalmente implementada quando
decorrerem 5 anos sobre a respetiva implementacdo e se verifique que todos os
colaboradores atentam no devido preenchimento e assinatura das declaracGes e

pedidos anexos a Politica.

“Fixacdo do numero e tipo de contratagbes previamente no orcamento anual da

EcoAmbiente.”
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e Grau 4. £ esta uma medida permanente no tempo, sendo que a consideraremos
totalmente implementada quando decorridos 5 anos sobre o inicio da respetiva
implementacdo. Ja se procedeu a fixacdo do numero e tipo de contratacdes no

orcamento anual da EcoAmbiente relativo ao ano de 2025.

“Elaboragdo de background checks a potenciais colaboradores que ocupacdo cargos de

direcdo.”

e Grau 2. Ainda ndo foram ocupados cargos de direcdo desde a previsdo desta
medida, pelo que apenas se pode afirmar que a respetiva implementacdo se

encontra em fase de planeamento.

“Contro do recrutamento de colaboradores fora do dmbito do orcamento anual da

EcoAmbiente pelo Conselho de Administragdo.”

e Grau 2. Ainda ndo foram recrutados colaboradores fora do ambito do orcamento
anual, pelo que apenas se pode afirmar que a presente medida se encontra

implementada quando tal suceder.

“ValidacGo final da contratacéo de diretores e quadros superiores pelo Conselho de

Administragdo.”

e Grau 2. Ainda ndo foram contratados diretores e quadros superiores desde a
previsdo desta medida, pelo que apenas se pode afirmar que a respetiva

implementacgdo se encontra em fase de planeamento.
“Proibir a discriminagéo e o favorecimento indevido ou ilicito.”

e Grau 3. Até a data, tem-se cumprido o disposto na presente medida. Contudo,
serd, ainda, necessario prever esta regra formalmente e garantir o respetivo

cumprimento, prevendo-se san¢des para o seu incumprimento.

“Garantir que as decisbes de promog¢do, atribuicdo de subsidios, formagdo, entre outros,

seguem pardmetros transparentes e do conhecimento dos colaboradores.”

e Grau 2. Até a data, tem-se cumprido o disposto na presente medida. Contudo,

serd, ainda, necessario prever esta regra formalmente, possivelmente através de
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uma politica especifica, e garantir o respetivo cumprimento, prevendo-se sang¢des

para o seu incumprimento.

“Formacdo sobre o funcionamento do Canal de Dentincias.”

Grau 2. Encontra-se em planeamento a realizacdo de formacdes sobre o Canal de
Denuncias e respetivo funcionamento para todos os colaboradores. Para aqueles
gue sejam contratados apds a formacao, prevé-se que o processo de onboarding

contenha informacédo sobre o devido funcionamento do Canal.

“Realizar a monitorizacGo do Canal de Dentincias através da preparacéo do Relatorio

Anual no dmbito do seu funcionamento.”

Grau 2. Apesar de se encontrar prevista a realizacdo deste relatério, ainda nao foi

elaborado relativamente a nenhum ano.

“Sujeicdo da participacio e da proposta de trabalhos e de orcamento a decisdo do

Conselho de Administragdo.”

Grau 2. Até a data, tem-se cumprido o disposto na presente medida. Contudo,
serd, ainda, necessario prever esta regra formalmente e garantir o respetivo

cumprimento.

“Emisséo de declaragdo de (in)existéncia de conflito de interesse para o concurso publico

em concreto, sempre que solicitado.”

Grau 5. O cumprimento e implementagdo desta medida depende da solicitagao
pelo concurso publico. Sempre que tal declaragdo é solicitada, a mesma é pela

EcoAmbiente fornecida.

“Fixacdo de indicadores de gestdo financeira controlados pelo Departamento

Administrativo e Financeiro.”

Grau 1.
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“Acompanhamento regular dos contratos em execu¢do com reunides e elaboragdo de
relatorios didrios, mensais e /ou anuais de resumo da execu¢do dos contratos num

determinado més.”

e Grau 2. Ja se realiza o acompanhamento regular dos contratos em execucao,

estando em falta a elaboracdo de relatérios.
“Adocdo de um processo de registo, gestdo e acompanhamento de reclamacées.”

e Graul.

“Adocdo de um processo de avaliagdo de prestagdo de servico.”

e QGraul.

“Emissdo de declaragdo de (in)existéncia de conflito de interesse, sempre que solicitado

pelo cliente.”

e Grau 5. O cumprimento e implementagao desta medida depende da solicitagdo
pelo cliente. Sempre que tal declaragao é solicitada, a mesma é pela EcoAmbiente

fornecida.
i - L . . .
Proibigdo de reuniées com potenciais clientes em locais distinto das suas instalacdes.

e Grau 2. Até a data, tem-se cumprido o disposto na presente medida. Contudo,
serd, ainda, necessario prever esta regra formalmente e garantir o respetivo

cumprimento.

“Adocdo de um procedimento de Aprovisionamento e Compras com critérios de pedido de

reembolso de despesas e com workflow de responsabilidades previamente definidos.”

e Grau 2. Estd a ser elaborado o procedimento em causa, contudo, ainda, ndo foi

aprovado ou implementado.

“Fixacdo de limites de despesa passiveis de serem reembolsadas e de limites de

pagamentos em numerdrio em montante prévio e pelo Conselho de Administragdo.”

e @Grau 2. Estdo a ser definidos os limites aqui previstos; contudo, ainda ndo foram

absolutamente determinados.
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As restantes medidas aqui ndo discriminadas consideram-se com Grau 4. S3o medidas
permanentes no tempo e, portanto, nunca se poderdao considerar completamente

implementadas. Até a data, tem-se cumprido o disposto nessas medidas.

IV. CONCLUSOES

O presente relatdrio evidencia avancos significativos na implementacdo das medidas
preventivas e corretivas do Plano, havendo, contudo, espaco para melhorias, através da
implementacdo das medidas em falta e de ajustes naquelas em que tal se revelar
adequado. Adicionalmente, note-se que, até ao final do presente ano de 2025, o PPR vai

ser revisto, revendo-se, nesse ambito, as medidas de mitigacdo ai previstas.

z

E necessario continuar o acompanhamento regular das medidas em implementacao,
revisGes periddicas do Plano e acgdes corretivas quando necessario. Sugere-se, também,
a realizacdo de formacdes periddicas sobre ética e integridade para fortalecer a cultura

organizacional anticorrupcao.
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